ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

«Целью  и результатом деятельности  детско-молодёжного объединения является подросток, с активной жизненной позицией, с чётко сформированными ценностными установками, которые каждый человек формирует сам для себя, ведь без этого не способен существовать ни человек, ни организация, ни  государство.»

 ( Дарья  Халабузарь 

 лидер-мастер детско-молодежного движения

 «Совет лидеров» МОУ «СОШ №1» г. Светлогорска 

 участник областного конкурса «Лидер 21 века»)

Сегодня наиболее актуальным стал вопрос формирования позитивного социального опыта растущего человека, его гражданского становления. Лидерские качества становятся особенно актуальными для любого человека в современной политической, социальной обстановке, которая сложилась в нашей стране. Лидер – яркая человеческая индивидуальность, способная проявить инициативу, взять на себя ответственность, показать образцы деятельности.

 Сегодня важно говорить не только о формировании лидерских умений и навыков, но и о характере лидерства. Современные подростки оказались не в лучшей ситуации: природа социальной активности, закономерно присущая подросткам, не всегда находит своей позитивной реализации. Психологическая готовность действовать в социально значимом пространстве остается не всегда востребованной. Следствием  этого становится резкое снижение интереса к другим людям, отсутствие социально значимых умений взаимодействия, сотрудничества и партнерства.

 
        В 1999 году в МОУ СОШ №1 г. Светлогорска создано детско-молодежное общественное объединение старшеклассников (8-11 кл) «СОВЕТ ЛИДЕРОВ»( руководитель Лемехова А.В.)  Привлечение учащихся к сотрудничеству с педагогическим коллективом в организации внеурочной деятельности, формирование социальных навыков, выработка способностей к самоопределению, саморазвитию, самовоспитанию, овладение приемами самоорганизации, формирование осмысленного отношения к ценностям жизни  - вот основные целевые установки Совета лидеров. 

Процесс воспитания активности и подготовки лидеров строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения, доверия взрослых и детей. Так закладывается фундамент социальной инициативы и потребность работы с человеком и для человека. 

· Цель программы:– создание условий для приобретения опыта социальной адаптации, формирование навыков здорового образа жизни, выявление лидерского потенциала личности ребенка;

Задачи:

· Содействовать созданию  коллектива на основе общего дела

· Создать условия для укрепления здоровья детей, формирование основ здорового образа жизни.

· Развивать творческие качества личности

· Развивать интеллектуальные и познавательные способности детей 

· Создавать условия для самовыражения детей, раскрытия их собственного “Я»

· формировать навыки  коммуникации,  сплоченности, доверительного отношения друг к другу, толерантности , дружелюбия,

· содействовать формированию навыков  рефлексии;

Подростковый возраст является периодом активного формирования личности ребенка, поиска себя и своего места в жизни, определения своих склонностей и способностей, поэтому данная программа построена таким образом, что каждый ребенок может попробовать себя в качестве лидера. 

          Содержание и организационные формы воспитания программы разрабатываются на основе принципов, ориентирующих воспитание на развитие социально активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности в изменяющихся условиях общественной жизни.

     Принцип гуманистической направленности воспитания предполагает отношение педагога к воспитанникам как к ответственным субъектам собственного развития, а также стратегию взаимодействия, основанную на субъект-субъектных отношениях.
    Принцип природосообразности воспитания предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся воспитывают сообразно их полу и возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя, за экологические последствия своих действий и поведения.
    Принцип культуросообразности предполагает, что воспитание основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными традициями, не противоречащими общечеловеческим ценностям.
    Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает осуществление воспитания в системе образования в коллективах различного типа, что позволяет учащимся расширить сферу общения, создает условия для конструктивных процессов социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, а в целом - формирует навыки социальной адаптации, самореализации.
    Принцип концентрации воспитания на развитии социальной и культурной компетентности личности предполагает, что стратегия и тактика воспитания должны быть направлены на помощь ребенку, подростку, молодому человеку в освоении социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении.

     Сроки реализации:  3 года

      Программа делится на три этапа, по окончании которых участники получают  звание «Лидер», «Лидер-тренер», «Лидер-инструктор», «Лидер-мастер». Звания присваивается на основе полученных навыков, знаний и умений, приобретённых и реализованных в деятельности. Таким образом выстраивается «Лестница личностного роста лидера

    Режим занятий:

     Общее количество часов в год – 200(102 теория, 98 практика)
     Количество часов в неделю – 3, занятий 1

     Периодичность :

· теоретические занятия -1 раз в неделю 
· практика – согласно плану зам.директора по воспитательной работе
По окончании изучения Программы лидеры получают свидетельства с присвоением соответствующего звания.

Критерии, которым должен соответствовать выпускник «Совета лидеров»

· Организовать  и провести  тренинговую  программу  по профилактике поведения высокого риска подростка

· Организовать и провести  общешкольный праздник или КТД

· Разработать и провести  классный  час

· Владеть  навыком  рефлексии

· Проводить   игровые  программы

· Владеть навыком самоорганизации

· Знать правила проведения тренинговых программ

· Знать информационные материалы по профилактике зависимостей

· Владеть коммуникативными навыками

· Иметь устойчивую мотивацию к проведению и участию в данной деятельности

· Иметь твёрдое убеждение в необходимости здорового образа жизни

       Способы проверки результатов:

· Мониторинг и рефлексия деятельности 

· Анкетирование участников

· Портфолио личностного роста

Ожидаемые результаты:

Предполагается, что участники будут: 
· Социально-адаптированными
· Культурными

· коммуникабельными

· С  развитыми  духовно-нравственными личностными качествами и установками

· Людьми, ведущими здоровый образ жизни

· Мотивированными, на дальнейшее личностное развитие 

КОРАБЛЕКРУШЕНИЕ - ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ( теория)
Занятия проводятся в форме тренинговых упражнений, в которых разъясняется теория и даётся возможность практического участия

	№
	Наименование раздела
	Наименование тем
	Кол-во часов

	1
	Тренинговые упражнения

«Знакомство»
	· Зачем мы здесь собрались

· Давайте познакомимся

· Витрина знакомств

· Брачное объявление

·  И т.д.
	12

	2
	Упражнения 

на сплочения коллектива, 

развитие взаимопомощи ,формирования навыка принятия решений, лидерской позиции
	· Кораблекрушение

· Скалолаз

· Передача движений

· Маятник

· Круг доверия

· Катастрофа в пустыни

· Динозавр

· Кардиохирург


	12

	3
	Упражнения 

на  поиск внутренних и внешних ресурсов;

развития эмпатии, проявление 
	· Путаница

· Лабиринт

· Замок

· Солнышко

· Скульптор и глина
	12

	4
	 Упражнения 

Завершающего этапа тренинга


	· Рука

· Солнышко

· Цветограмма

· Чемодан в дорогу

· письмо
	6

	5
	Тренинговая программа «Конфликты и их возникновение»
	· информационный блок
· «встреча на узком мостике»

· Тест « самооценка конфликтности»

· Пр.раб. «Конфликтогены»

· Ролевая игра «Финансовые авантюристы»

· Тест «Тактика поведения в конфликте»

· Пути решения конфликтов
	6

	6
	Игры в тренинге

	· Игры на знакомство
· Игры на коммуникацию

· Игры на взаимодействие и сплочение

· Подвижные игры

· Игры-разбивки

· Игры-развлечения

· Игры на координацию движений
	22

	7
	Упражнения на развитие навыка рефлексии
	· Обсуждения проблемы в кругу
· Высказывание

· 30 секунд славы

· «Буквы моего имени»

· Паутина проблем
	6

	8
	Тренинги профилактики асоциальных явлений
	· Информационный блок
· «Вопрос наркоману»

· Станционная игра «Скажи да здоровью!»

· Письмо наркоману

· «Дом»

· « Мифы о алкоголизме»

· «Землетрясение»

· «Аукцион ценностей»
	12

	9
	Тренинги на проявление и формирование ценностной ориентации
	· «Аукцион ценностей»
· «Землетрясение»

· «Стакан»

· «Воздушный шар»

· «Самолёт»
	10


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ( ПРАКТИКА)

	1
	Проведение классных часов для 7-11 кл
	30

	2
	Проведение общешкольных КТД, акций, проектов
	44

	3
	Проведение «Летней школы юного лидера»
	24


Список литературы
· Т.Н.Гущина  «Я и мои ценности..» тренинговые занятия для развития социальных навыков. Издательство АРКТИ Москва 2008

· Методическое пособие «Тренинг социального действия» -  Центр мед.профилактики  и Министерство здравоохранения – 2007 г

· Энциклопедия коллективных творческих дел И.П.Иванов «Педагогика» Москва 1989г

· «Я хочу провести тренинг…» Пособие для начинающего тренера, работающего в области  профилактики наркозависимости

· Диагностические материалы. «Зам. директора по воспитательной работе» Журналы 2007 , 2008, 2009 гг

· Тренинги креативности для старшеклассников – СПб.: Питер, 2008

· Игры в тренинге. Любимые рецепты успешного тренера – СПб.;Речь,2010

· Тренинги общения для подростков.- СПб.;2009 – 160с

                                                       ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ

· Кабинет воспитательной работы школы

· Компьютер – 2 шт

· Мультимедийная аппаратура

· Фотоаппарат

· Канцелярские принадлежности

· Конференцстулья – 30 штук

· Сканер

· Оркестратор

· Видео и  аудио материалы

· Музыкальный центр

· Гитара

· Необходимые материалы, для проведения упражнений ( веревка, картон, мячики, мел)

· Караоке-центр

· Концертная музыкальная  аппаратура
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